
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión
Servicio Servicio Local de Educación Pública Chacabuco
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 9792
Estado Nombrado

KARINA ALEJANDRA MORALES SANTOS

Año titulación Titulo Institucion

2000 Administrador Público Universidad de Concepción

2007
Magíster en Seguridad y Defensa con

Mención en Gestión Político-
Academia Nacional de Estudios

Políticos y Estratégicos

Periodo Cargo Institucion

11.2025 - Actualidad Consultora Independiente No aplica

08.2024 – 10.2025 Jefa División Gestión Estratégica Servicio Agrícola y Ganadero

10.2023 – 07.2024 Jefa (S) División Gestión y Desarrollo
de las Personas

Caja de Previsión de la Defensa
Nacional

04.2022 – 09.2023 Jefa División Planificación Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas (JUNAEB)

03.2019 – 03.2022 Jefa Departamento de Impuestos y
Derechos Ilustre Municipalidad de Renca

08.2017 – 03.2019 Asesora Dirección Administración y
Finanzas Ilustre Municipalidad de Renca



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

03.2017 – 07.2017 Jefa de Gabinete Subsecretaría del Medio Ambiente

11.2014 – 03.2017 Jefa Departamento de Programación
Física y Control SERVIU Región Metropolitana

07.2011 – 10.2014 Jefa de Presupuesto y Control de
Gestión Instituto de Desarrollo Agropecuario

07.2007 – 06.2011 Coordinadora Implementación Modelo
de Gestión de Calidad Instituto de Desarrollo Agropecuario

Administradora Pública y Magíster en Seguridad y Defensa con Mención en Gestión Político-Estratégica, con 26
años de experiencia desarrollados en el ámbito público en sectores municipales, vivienda, previsión social y
educación, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y de dirección en áreas de planificación, presupuesto,
control de gestión, administración y finanzas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefa de Presupuesto
y Control de Gestión en Instituto de Desarrollo Agropecuario, Jefa División Planificación en JUNAEB y Jefa División
Gestión Estratégica en el SAG.

Candidato/a n° 1 5.9
Candidato/a n° 1 5.9
Candidato/a n° 2 5.8
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Civil Industrial y MBA, con 27 años de experiencia desarrollados en el ámbito público en sectores de
justicia y educación principalmente. Ha ejercido roles de jefatura intermedia y directivo en áreas de planificación,
control de gestión, administración, finanzas e informática. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe de
Unidad de Control de Gestión e Informática en Organismo del Sistema Judicial y, Subdirector de Planificación y
Control de Gestión en Servicio Local de Educación Pública.

Ingeniero/a Comercial y con un Magíster en Administración de Empresas (MBA) y Magíster en Psicología de las
Organizaciones, con 23 años de experiencia desarrollados en empresas estatales y privadas en sectores financiero
y servicios de consultoría, principalmente. Ha ejercido roles de consultor/a y subgerenciales en áreas de
planificación estratégica, control de gestión, evaluación de proyectos, innovación y riesgo operacional. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Subgerente/a Desarrollo Estratégico y Control de Gestión en Banco
Microempresas y Subgerente/a de Riesgo Operacional en Banco.

Ingeniero/a Comercial e Ingeniero/a Civil Industrial, con 10 años de experiencia profesional, pero con una trayectoria
laboral de 33 años, desarrollados en el ámbito privado en sectores de ingeniería y consultoría principalmente. Ha
ejercido roles de jefatura intermedia y subgerenciales en áreas de planificación estratégica, formulación
presupuestaria y control de gestión. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Subgerente Control de Gestión
Corporativo en empresa privada.

Ingeniero/a Comercial y Magíster en Control de Gestión, con 14 años de experiencia desarrollados en el ámbito
público en sectores de transporte, retail y logística principalmente. Ha ejercido roles de jefatura intermedia y
gerenciales en áreas de planificación, control de gestión, operaciones y logística. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Jefa de Control de Gestión en institución de transporte, Subgerenta de Administración y
Control de Gestión de Logística y Gerenta Control de Gestión de Planificación y Logística en Industrias del retail.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a  Comercial y Magister en Administración (MBA), con 38 años de experiencia desarrollados mayormente
en el ámbito público en sectores de justicia y derechos humanos, medio ambiente y educación, principalmente. Ha
ejercido roles de jefatura intermedia y directivos en áreas de administración, finanzas, gestión de personas,
planificación, presupuesto y control de gestión. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefa Departamento
de Planificación y Control de Gestión en Subsecretaría y Jefa de División de Administración y Finanzas tanto en
Ministerio como en Servicio Publico del área de Educación.

Ingeniero/a Civil Industrial y con 21 años de experiencia desarrollados en el ámbito público y privado en sectores de
educación y servicios financieros, principalmente. Ha ejercido roles de profesional, jefatura intermedia y
subgerenciales en áreas de planificación, presupuesto, control de gestión y operaciones, principalmente. Dentro de
los cargos desempeñados se destaca Subgerente de Planificación y Control de Gestión de Banco.

Cientista Político y Magíster en Gerencia y Políticas Públicas, con 23 años de experiencia desarrollados en el ámbito
público y privado en sectores de servicios de consultoría, municipal, cultura y educación, principalmente. Ha ejercido
roles de jefatura, coordinador y directivo en áreas de asesoría de proyectos, estudios, relaciones institucionales,
planificación, presupuesto y control de gestión. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director Secretaría
Comunal de Planificación de municipalidades y, además, Coordinador de Planificación y Control de Gestión en el
Servicio Local de Educación Pública.

Licenciado/a en Historia y con 32 años de experiencia desarrollados en el ámbito público en sectores de justicia,
desarrollo regional y gobierno municipal, principalmente, Ha ejercido roles de jefatura intermedia y directivo en áreas
de planificación estratégica, presupuesto, control de gestión y administración general. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Director de Planificación y Administrador Municipal ambos en Municipalidades.


