Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestidon

Cargo

Servicio Servicio Local de Educaciéon Publica Los Vifiedos
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9623

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PATRICIO ENRIQUE ESCOBAR CARRERA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

1994

Licenciado en Historia

Pontificia Universidad Catdlica de
Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

03.2024 - 01.2026

Jefe de Gabinete

Direcciéon Nacional Servicio Nacional
de Menores

05.2013 - 02.2024

Administrador Municipal

Municipalidad Pefalolén

04.2010 — 04.2013

Secretario Comunal de Planificacion

Municipalidad Pefalolén

1.4 Resefna Personal:

Municipal.

Cuenta 31 afios de experiencia laboral desarrollada en el sector publico, en el ambito de la administracion y entrega
de servicios comunitarios, desarrollo regional, y proteccién y reinsercion juvenil. Ha ejercido roles de jefatura en
areas de planificacion, administracion, estudios, gestion de personas y asesoria estratégica. Dentro de los cargos
desempenados se destacan Secretario Comunal de Planificacion en Municipalidad, y posteriormente Administrador




2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.3
Candidato/a n® 2 6.2
Candidato/a n® 3 (Nombrado) 6.1
Candidato/an® 4 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Gerencia Publica y Magister en Gestion mencién Control, con 33 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado, en sectores de educaciéon y administracion regional y
municipal, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de gestion, administracion, planificacion
y control de gestion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Directivo/a Jefe/a de Planificaciéon y
Control de Gestién en el SLEP y Jefe/a de Preinversion en Gobierno Regional.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con MBA y 37 afos de experiencia desarrollados en el sector pablico en sectores de
educacion, derechos humanos, medio ambiente y salud. Ha ejercido roles de jefatura en areas de planificacion y
control de gestion, administracion, finanzas y gestion de personas. Dentro de los cargos desempefados se destacan
el de Jefe/a del Departamento de Planificacién y Control de Gestidn en Ministerio, y Jefe/a de Division de
Administracion y Finanzas en Servicio publico a nivel nacional.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico/a con Magister en Gobierno y Sociedad, con 24 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privado, en sectores de educacién superior, gobierno regional y &mbito municipal, principalmente.
Ha ejercido roles de jefatura y coordinacién en areas de planificacion estratégica, desarrollo regional y control de
gestion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Jefe/a de Division Planificacion y Desarrollo
Regional en un Gobierno Regional .

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, con Magister en Control de Gestion. Cuenta con 13 afios de experiencia desarrollados en el
sector privado en sectores de retail y transporte. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de control de
gestion, supply chain y logistica. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente/a Control de Gestion de
Planificacion y Logistica Chile y Perd en una cadena de supermercados; Subgerente/a Administracion y Control de
Gestién de Logistica en una empresa de retail; Jefe/a Control de Gestién y Operacional en una empresa de
transporte.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:



Ingeniero/a Civil Industrial con MBA y Magister en Psicologia de las Organizaciones, con 23 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en sectores como la banca y consultoria principalmente. Ha ejercido
roles directivos en areas de Proyectos, Riesgo Operacional, Desarrollo Estratégico y Control de Gestion. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan los de Subgerente/a de Desarrollo Estratégico y Control de Gestion,
Subgerente/a de Riesgo Operacional.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, con Magister en Administraciéon de Empresas, mencion Gerencia de Proyectos, y 19 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico, principalmente en el ambito municipal y en organismos del nivel
central, en rubros de administracion publica, planificacion territorial, infraestructura sanitaria rural y transporte. Ha
ejercido roles directivos, de jefatura y coordinacion en areas de planificacién estratégica, formulacion y control
presupuestario, inversion publica, gestion territorial, control de gestion y gestién administrativa. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Secretario/a Comunal de Planificacion en 3 municipalidades de la Region

Metropolitana, Administrador/a Municipal en Municipalidad de la Region Metropolitana, y Subdirector/a en un servicio
a nivel regional.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Cientista Politico/a con Magister en Politicas Publicas y Economia, Regulacion y Competencia de los Servicios
Publicos, con 14 afios de experiencia desarrollados exclusivamente en el sector publico en ambitos de prevencién
del delito, administracién y coordinacion municipal, deporte y financiero. Ha ejercido roles directivos, de jefatura 'y
coordinacién en areas de gestion y desarrollo de personas, planificacion y control de gestion y gabinete. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan Encargado/a de Planificacion y Control de Gestién en una Subsecretaria,
Administrador/a Municipal y Jefe/a de Gabinete en una Municipalidad de la Regién Metropolitana.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con 18 afios de experiencia, desarrollada en los sectores publico y privado,
especificamente en los ambitos de la educacién superior, educacion escolar y el rubro financiero. Ha desempefiado
cargos directivos en areas de planificacion y control de gestion, asi como en administracién y finanzas. Entre los
cargos mas relevantes se destacan el de Director/a de Control de Gestion en una universidad y Subdirector/a de
Planificacién y Control de Gestién en en un Servicio Local de Educacion Publica.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a en Ejecucion en Gestién Informatica, con Magister en Administracion de la
Construccién y Magister en Educacion con mencion en Direccion y Liderazgo Educacional, con 25 afios de
trayectoria profesional desarrollada en el sector publico y privado, principalmente en ambitos de construccion,
educacion y educacién superior. Ha ejercido roles directivos y de jefatura de equipos en materias de planificacion y
control de gestion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Subdirector/a de Planificacion y Control
de Gestion en un Servicio Local de Educacion Publica, junto con subrogancias en cargos directivos del mismo
servicio, y Director/a Nacional Académico en un establecimiento de educacién superior.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a con Magister en Seguridad y Defensa, cuenta con 36 afios de experiencia en el sector
publico, desarrollados en diversos ambitos como la administracién municipal, medio ambiente, sector agropecuario,
vivienda, agricultura y educacion, destacando los siguientes cargos: Jefe/a de la Divisién de Gestion Estratégica y
Jefe/a de Presupuesto y Control de Gestion en Servicios relacionados a Agricultura.




Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Sociodlogo/a con Magister en Desarrollo Humano Local y Regional, con 26 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico en el ambito de desarrollo regional, administracién regional y municipal y educacion. Ha ejercido roles
directivos, jefatura y coordinacion en areas de planificacion y control de gestién. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan el de Director/a de la Secretaria de Planificacion en Municipalidad, Jefe/a de Division
de Andlisis y Control de Gestién en Gobierno Regional, Subdirector/a de Planificacién y Control de Gestién en
Servicio Local de Educacién Publica.

Entrevistado N°12
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Computacién e Informatica e Ingeniero/a Comercial, con 26 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado, en el &mbito de la justicia, administracién municipal, ingenieria'y
consultoria. Ha ejercido roles directivos, de jefatura y coordinacién en areas de planificacion estratégica, control de
gestion, estudios y evaluacion, gestién financiera y logistica. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Gerente/a de Estudios, Evaluacion y Control de Gestion en un organismo publico y Director/a de Planificacion en
una Municipalidad de la Region Metropolitana.

Entrevistado N°13
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial e Ingeniero/a en Administracién de Empresas mencién Finanzas, con Magister en
Planificacién y Control de Gestién, con 13 afios de experiencia desarrollados en el sector publico, principalmente en
los ambitos de educacion, salud. Ha ejercido roles de jefatura y coordinacion en areas de planificacion estratégica,
control de gestién, presupuesto. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de la Unidad de Control de
Gestion en Subsecretaria, Director/a (S) de Planificacién y Control de Gestién del Servicio Nacional del &mbito
justicia y Coordinador/a de Planificacion y Control de Gestion y, posteriormente, Coordinador/a Control de Gestion
Institucional, ambos en organismo publico del area de la Educacion.

Entrevistado N°14
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a, con 15 afios de experiencia desarrollados en el sector publico, principalmente en ambitos
de seguridad publica, educacion, investigacion y desarrollo, gobierno interior y gestion municipal. Ha ejercido roles
directivos, de jefatura y coordinacion en areas de planificacion estratégica, presupuesto, control de gestion, finanzas
publicas, auditoria interna y estudios. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a del Departamento de
Estudios, Presupuesto y Gestion Estratégica de la Agencia Nacional, Jefe/a del Departamento de Gestion
Presupuestaria en organismo de Educacién Publica, Jefe/a del Departamento de Finanzas en la Corporacién
Municipal, y Jefe/a del Departamento de Finanzas en Subsecretaria.




