
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital San Borja Arriaran
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 5171
Estado Desierto

Candidato/a n° 1 6.4
Candidato/a n° 2 5.8
Candidato/a n° 3 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Comercial y Magíster en Gobierno y Gerencia Pública. Cuenta con 35 años de experiencia profesional,
cuenta con experiencia tanto en el sector público y en los últimos 15 años ha desempeñado roles de jefatura y
directivo/a en establecimientos del rubro de la salud, realizando funciones de liderazgo de servicios en los ámbitos
administrativos, de gestión y de proyectos. Es relevante en su postulación haber ejercido el cargo de Subdirector/a
Administrativo/a en Servicio de Salud.

Ingeniero/a Civil Industrial y Magíster en Gerencia y Políticas Públicas. Cuenta con 36 años de experiencia
profesional ejercida tanto en el sector público como privado, y en los últimos 15 años ha desempeñado roles de
Jefatura, Subdirección, directivos/as y Asesoría, siempre en el sector de la salud y liderando equipos desde áreas
administrativas, en pos de una gestión eficiente de los recursos financieros, físicos y humanos. Es relevante en su
postulación haber ejercido el cargo de Subdirector/a Administrativo/A en Hospital de alta complejidad.

Ingeniero/a Civil Industrial y Magíster en Administración MBA. Cuenta con 27 años de experiencia profesional,
ejercida tanto en el sector público como privado y en los últimos 15 años ha desempeñado roles de jefatura y
directivo en materias afines, en ámbitos financieros, administrativos, liderando procesos de inversión. Es relevante
en su postulación haber ejercido el cargo de Jefe/a de División de Administración y Finanzas en la Subsecretaría.

ingeniero/a Comercial. Cuenta con 22 años de experiencia profesional, ejercida tanto en el sector público y en los
últimos 15 años ha desempeñado roles de jefatura y directivos tanto en organizaciones a nivel regional como
nacional, focalizada en la administración y sus derivadas, liderando a los equipos a cargos en dichas materias. Es
relevante en su postulación haber ejercido el cargo de Contador/a General en Servicio a nivel nacional.

Administrador/a Público/a, Magíster en Gobierno y Asuntos Públicos. Cuenta con 33 años de experiencia
profesional, ejercida tanto en el sector público como privado y en los últimos 15 años ha desempeñado roles de
Jefatura y Directivo/a Asesor/a en Ministerio y servicios de salud, realizando funciones relacionadas ámbitos
financieros, operacionales y de auditoría interna. Es relevante en su postulación haber ejercido el cargo de
Subdirector/a Administrativo/a en Instituto Nacional, siendo responsable de los aspectos administrativos, logísticos y
financieros para mantener la sustentabilidad y operatividad de los servicios de salud y usuarios.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a Abastecimiento Naval y MBA. Cuenta con 38 años de experiencia profesional, ejercida tanto en el sector
público como privado y en los últimos 15 años ha desempeñado roles de jefatura y gerenciales tanto en
organizaciones a nivel regional como nacional, en materias afines en el rubro de la salud como defensa, debiendo
ejecutar labores relacionadas a la gestión financiera y presupuestaria, así como laborales relacionadas a la
administración de instituciones a fin de garantizar la continuidad operacional. Es relevante en su postulación haber
ejercido el cargo de Director/a de Finanzas en Servicio de Salud.

Ingeniero/a Civil Industrial. Magíster en Administración (MBA) y MPhil en Ingeniería para Desarrollo Sustentable.
Cuenta con 24 años de experiencia profesional, ejercida tanto en el sector público como privado y en los últimos 15
años ha desempeñado roles gerenciales y directivo en materias relacionadas a la gestión financiera, manejo de
presupuestos, y temas administrativos en general, tanto en institucione a nivel nacional como regional, en diversos
rubros. Es relevante en su postulación haber ejercido el cargo de Jefe/a de División de Presupuestos en
Subsecretaría.

Ingeniero/a Comercial, Contador/a Público/a y Auditor/a, e Ingeniero/a Civil Industrial. Magíster en Administración de
Empresas, Magíster en Dirección de Operaciones y Logística, Magíster en Salud Pública con Mención en Modelo de
Gestión Hospitalaria y Magíster en Ingeniería Industrial. Cuenta con 47 años de experiencia profesional, ejercida
tanto en el sector público como privado y en los últimos 15 años ha desempeñado roles de jefaturas, subgerencias,
y docencia en ámbitos administrativos financieros, operacionales e inversiones, liderando proyectos en diferentes
Industrias y Servicios. Es relevante para este concurso el cargo de Subdirector/a Administrativo/a en Servicio de
Salud.


