Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a de Desarrollo
Servicio Direccién de Vialidad
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 4613

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

XIMENA KRAUSE MONSALVE

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1983 - 1990 Ingeniero Civil en Obras Civiles Universidad de Santiago
(1990)
Magister en Desarrollo Urbano Pontificia Universidad
2004 - 2005 (2008) Catélica
Diplomado en Gerencia Social y
2008 Politicas Publicas FLACSO
(100 hrs.)
Diplomado en Habilidades
2012 - 2013 Directivas Universidad de Chile
(220 hrs.)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Subdirectora de Desarrollo Direccion de Vialidad, Ministerio
Subrogante de Obras Publicas

Subdireccion de Desarrollo
Direccion de Vialidad, Ministerio
de Obras Publicas

_ Subdirectora de Desarrollo Direccién de Vialidad, Ministerio
2007 - 2008 TyP de Obras Publicas

Depto. de Programas y
Proyectos de Vialidad
Interurbana.
Direccion de Vialidad, Ministerio
de Obras Publicas

Enero 2019 a la fecha

Jefe de Departamento de
2008 a la fecha Planes de Infraestructura Vial

2001 - 2007 Jefe de Area Metodologia y
Evaluacion de Proyectos
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Depto. de Programas y
Proyectos de Vialidad
1991 - 2000 Evaluador / Analista Interurbana.
Direccion de Vialidad, Ministerio
de Obras Publicas

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca por ser una profesional centrada en el cumplimiento de los retos y desafios que se le
presentan, buscando constantemente optimizar los recursos de los cuales es responsable y
gestionando con habilidad, innovacidon y compromiso los proyectos que le encargan. Ademas, es
una candidata con un adecuado manejo interpersonal, que lidera a su equipo logrando motivarlos
para la consecucién de metas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a de Desarrollo
Servicio Direccién de Vialidad
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 4613

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, Magister en Desarrollo Urbano,
Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas, Diplomado en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Desarrollo, Jefe/a Departamento, Subdirector/a de
Desarrollo, Jefe/a de Area, Evaluador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Executive MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Nuevos Negocios, Subgerente de Productos, Coordinador/a
Nacional, Subgerente Logistica, Subgerente de Adquisiciones, Ingeniero/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor/a.

Ha ocupado cargos como Profesional, Encargado/a de Licitaciones, Gerente de Estudios,
Ingeniero/a. Se ha desempefiado en organismos del @mbito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado “Urban Trasnport Planing”, Magister en Gestion
y Direccién de Empresas, Diplomado en Gestion y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Profesional, Duefo/a, Director/a Regional, Subdirector/a (s) de

Vialidad, Jefe/a Departamento de Proyectos, Ingeniero/a de Proyectos, Asesor/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil mencién Transporte.
Ha ocupado cargos como Ingeniero/a Jefe/a de Proyectos, Gerente de Infraestructura Vial,

Jefe/a de Proyectos, Visitador/a de Contratos, Director/a Regional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil mencidn Transporte, Diplomado en Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Gerente de Infraestructura, Jefe/a Unidad, Jefe/a de Proyectos,

Socio/a, Ingeniero/a de Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, Diplomado en
Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Nacional, Docente, Asesor/a, Analista,

Profesional, Inspector/a Técnico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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