Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Fiscal

Servicio Direccién de Prevision de Carabineros de Chile
Ministerio Ministerio de Seguridad Publica

N° Concurso 33033

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.2
Candidato/a n® 2 6.0
Candidato/an® 3 5.7
Candidato/an® 4 5.6




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Abogado/a, Master of Laws (LLM) en Derecho Internacional y Master of Science en Politica Econdmica
Internacional, con 36 afios de experiencia desarrollados en el ambito publico y privado en sectores de libre
competencia, asesoria legal, superintendencia, mineria y educacion, principalmente. Ha ejercido roles de direccion y
jefatura en areas de fiscalizacion, derecho publico, derecho administrativo, litigios y docencia. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Fiscal de una Superintendencia, y Fiscal y Vicepresidente Ejecutivo de un servicio
publico.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Abogado/a y Magister en Estudios de Género y Cultura, con 17 afios de experiencia desarrollados en el ambito
publico en sectores de transparencia, obras publicas, justicia y educacion. Ha ejercido roles de jefatura en areas de
asesoramiento juridico, derecho administrativo y promocion de derechos y género. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Coordinador/a del Area Juridica de Promocion de Derechos y Género de una
Universidad, y Jefe/a de Gabinete de Fiscalia a nivel Ministerial.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Abogado/a con Magister en Derecho mencién Derecho Publico, con 15 afios de experiencia desarrollados en el
ambito publico en sectores municipales y de justicia, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y Directivos en
areas juridicas, compras y administracion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Juridico/a en
una municipalidad y Administrador/a Municipal.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Abogado/a y Magister en Derecho LLM, mencion Derecho Constitucional, con 12 afios de experiencia desarrollados
en el ambito publico en sectores de defensa, justicia, corporaciones municipales y apoyos sociales en educacion. Ha
ejercido roles de jefatura en areas de asesoramiento legal, fiscalia, compras, sumarios y derecho administrativo.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Juridico/a de una Corporacién Municipal de Educacion
y Salud, Director/a Juridico/a de una Corporacion Municipal de Desarrollo Social y Jefe/a Depto. Juridico de un
servicio publico vinculado a educacién.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Abogado/a y Master en Gerencia Publica, con 36 afios de experiencia desarrollados en el ambito publico en
sectores de Derechos Humanos, Educacion Superior, Capacitacion y Empleo, y Municipalidades, principalmente. Ha
ejercido roles de jefatura y direccidn en areas de asesoramiento legal, disefio de normativas, compras, defensa
judicial, y derecho administrativo. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a Depto. Juridico de un
servicio publico, Coordinador/a Unidad de Fiscalia en una Subsecretaria y Director/a de Asesoria Juridica en tres
Municipalidades.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Abogado/a con 30 afios de experiencia desarrollados mayoritariamente en el &mbito publico, en sectores de
superintendencia de quiebras, y turismo principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en &reas de fiscalizacién,
asesorias juridicas, derecho administrativo y financiero. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a
Subdepartamento Legal y Normativo y como Jefe/a del Subdepartamento de Fiscalizacion de Procesos Masivos,
ambos en una Superintendencia.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Abogado/a con 30 afios de experiencia en el ambito publico y privado, en sectores de seguridad publica y seguridad
social, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de asesoramiento legal, previsiones, juridica 'y
compras. Dentro de los cargos desempefados se destacan Jefe/a del Departamento de Prevision Social y Decretos,
y Jefe de una Division a nivel ministerial, y como Jefe/a Juridico/a de un Instituto Publico.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Abogado/a y Magister en Derecho LLM mencién en Derecho Regulatorio, con 17 afios de experiencia desarrollados
en el ambito publico en sectores de desarrollo social, agricola y justicia, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura
en areas juridicas, transparencia y relaciones Politicas e Institucionales. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Encargado/a de Transparencia en Servicio publico, y Fiscal subrogante y luego titular en un servicio del
estado.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Abogado/a, con 22 afios de experiencia desarrollados en el ambito publico en sectores de economia, contraloria,
educacion y desarrollo social. Ha ejercido roles de jefatura en areas juridicas, compras y derecho publico. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Division Juridica a nivel ministerial, Fiscal de un Ministerio, y
Contralor/a Regional.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Abogado/a con 27 afios de experiencia desarrollados en el &mbito publico y privado en sectores de justicia y
educacion principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en &reas de derecho publico, asesorias, fiscalizacién y
representacion legal. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de la Unidad Regional de Atencion a
usuarios en una unidad de Justicia, Jefe/a de Division Juridica y Coordinador/a Administrativo/a y Financiero /a en
Servicio Publico, y Jefe/a Divisién Juridica y Gestidn Estratégica Institucional en institucion dependiente del estado.




