Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Tarapaca

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 33030

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MACARENA ELISA MORGADO OLIVA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2005

Ingeniero Civil Industrial

Universidad Arturo Prat

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

11.2021 a la fecha

Jefa de Subdepartamento de
Implementacion de Operaciones

Instituto Nacional de Estadisticas

11.2019 - 10.2021

Analista Senior Departamento de
Mejora Continua

Instituto Nacional de Estadisticas

06.2019 - 10.2019

Jefa de Logistica para la Produccion
de Datos

Instituto Nacional de Estadisticas

01.2013 - 05.2019

Jefa de Proyectos Especiales

Instituto Nacional de Estadisticas

06.2005 - 12.2012

Analista Econémico Sectorial de
Mineria

Instituto Nacional de Estadisticas

1.4 Resefna Personal:




Ingeniera Civil Industrial con 20 afios de experiencia desarrollado en el sector publico, especificamente en INE a
nivel central, habiendo ejercido cargos como profesional, analista y jefatura en materias de gestién de proyectos
estadisticos que integran la conduccién técnica y gestion de personas a nivel nacional y regional, o sélo a nivel
regional, apoyando a las regiones en la generacién de datos, articulacion de vinculos con diversos actores externos
para ampliar las coberturas para asegurar representatividad a la informacion. Dentro de los cargos desempefiados
se destacan el de Jefa de Subdepartamento de Implementacion de Operaciones Econémicas en el Instituto Nacional

de Estadisticas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.2
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n® 3 5.7
Candidato/a n® 3 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Ejecucion Industrial e Ingeniero/a Civil Industrial con 28 afios de experiencia profesional desarrollada en
el ambito privado y publico en sectores de servicio, gobierno regional, educacion, economia, telecomunicaciones y
comercio. Ha ejercido roles de jefatura, gerencia, coordinacién, asesoria y direccion en areas de operaciones,
logistica, comercial, educacion y liderazgo zonal. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a
Regional de instituciones orientadas a implementar programas de apoyo social y educativo para estudiantes,
inscribir y certificar los principales hechos de identidad y estado civil de las personas, y por ultimo una institucién que
produce y difunde estadisticas oficiales sobre poblacién, economia y sociedad del pais

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial con 26 afios de experiencia profesional ejercido en el ambito publico en el sector de
economia, fomento y turismo. Ha ejercido roles de jefatura y direccién en materia de gestién de estadisticas para la
generacion de informacion y data que permita la toma de decisiones de diversos organismos y autoridades del
mundo publico y privado. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Director/a Regional en una
institucién orientadas a producir informacién estadistica, cargo desempefiado en 2 regiones diferentes. Ademas,
destaca su cargo como Director/a Regional en un servicio publico que lidera la gestién de procesos electorales del
pais.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con 27 afios de trayectoria en el ambito publico y privado, con experiencia en areas de
desarrollo social, salud, transporte, educacion, alimentacién y capacitacion. Durante los Gltimos 15 afios ha
desempefiado funciones de liderazgo y direccion, gestionando procesos organizacionales, articulacion territorial e
intersectorial, asi como el analisis de las necesidades de las comunidades mediante la generacién de estudios,
encuestas y analisis de informacion para orientar la entrega de beneficios a la ciudadania e implementar programas
sociales con pertinencia en el territorio, en coherencia con los lineamientos de politica publica. Destaca su
experiencia como Director/a Regional Antofagasta en servicios publicos vinculados a la seguridad social y desarrollo
del empleo y la capacitacion.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Direccidn y Gestion Publica, con 15 afios de experiencia en el sector publico y
privado. En el &mbito privado, ha ejercido cargos de direccion y jefatura en empresas del sector retail, liderando la
gestién y planificacién comercial, asi como la conduccion de equipos orientados al cumplimiento de metas y
objetivos organizacionales. Durante los Ultimos seis afios, se desempefié como Director/a Regional en una
institucién publica dedicada a la produccién de estadisticas, donde fue responsable de dirigir la gestién institucional
para asegurar el levantamiento, analisis y difusion de informacién en la regién. Su labor contribuy6 al fortalecimiento
de la toma de decisiones de actores publicos, privados y de la comunidad, impulsando el desarrollo regional.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Ingeniero/a Civil Industrial y MBA, Magister en Gestién Empresarial, cuenta con 18 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y particularmente en el una institucién con presencia regional responsable de la
produccidn y difusion de estadisticas oficiales en la cual ha desempefiado el cargo de Director/a Regional en 2
regiones diferentes. Su experiencia se ha orientado a dirigir la gestién de la institucion publica en todos los ambitos,
dirigiendo la gestion de recursos financieros, humanos técnicos y materiales para ello.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Contador/a Auditor y Ingeniero/a en Administracion de Empresas Mencién Finanzas. Cuenta con 24 afios de
experiencia profesional, ejercida en empresas privadas e instituciones publicas. Ha desempefiado roles de
coordinacién, jefatura y directivos en materias de gestién de recursos, conduccion de equipos de trabajo, generacion
de redes para la obtencion de datos e informacion representativa que facilite la toma de decisiones para la
elaboracién e implementacién de politicas publicas a nivel nacional. En ello, su cargo con mayor calce es el de
Director/a Regional en una institucién responsable de producir y proveer estadisticas oficiales al pais, y su cargo
como Director/a Regional (S) en el servicio publico responsable de efectuar el registro de hechos vitales de los
ciudadanos/as.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Direccion de Empresas, con 25 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privado en sectores de economia, fomento y turismo, desarrollo social, trabajo y prevision social. Ha
ejercido roles directivos y de jefatura como SEREMI de Economia Fomento y Turismo, gobiernos comunales y
servicios publicos vinculados al desarrollo del empleo, la capacitacion y promocion de derechos, desempefiando
funciones orientadas a dirigir la gestién institucional para asegurar la implementacion de las politicas publicas en el
territorio, administrar recursos financieros y humanos y articular redes de trabajo con actores externos. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan el de Director/a Regional de Antofagasta en una institucion orientada a
promover la capacitacion y el empleo y como Secretario/a Regional Ministerial de Economia, Fomento y Turismo.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Politicas Publicas, cuenta con 23 afios de experiencia profesional ejercida en
instituciones publicas del sector de produccién de estadisticas oficiales y desarrollo social, en los que ha
desempefiado cargos como coordinador, jefatura y directivo en el disefio, coordinacion y gestion de proyectos
estadisticos y de investigacion social en organismos publicos, destacando una sélida experiencia en el Instituto
Nacional de Estadisticas y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Ha liderado proyectos de investigacion,
contribuyendo a la mejora de procesos operativos y técnicos para su posterior analisis y difusion que contribuyen a
la elaboracién de politicas publicas y evaluaciones sociales de gran impacto nacional. Destaca su experiencia como
Subdirector/a Técnico (TP) en institucién publica y como Jefe/a Departamento de Estadisticas Econdmicas.




