
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administración y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educación Pública de Valdivia
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 32249
Estado Nombrado

ELISA MARÍA WORNER KLUG

Año titulación Titulo Institucion

1997 Ingeniería  Comercial Pontificia Universidad Católica de
Valparaíso

Periodo Cargo Institucion

11.2023 a la fecha Directora Regional, Región de Los
Ríos

Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas - JUNAEB

02.2020 – 10.2023 Consultora Unipersonal

09.2018 – 01.2020 Subdirectora Dirección de Educación Corporación Municipal de Peñalolén

01.2016 – 03.2018 Jefa de División de Administración y
Finanzas

Subsecretaría de Educación
Parvularia

06.2014 – 12.2015 Sub Jefa Departamento de
Planificación y Control de Gestión Ministerio de Educación

09.2010 – 06.2014 Senior Analyst DHB Performance Ministry of Health Nueva Zelanda

09.2007 – 09.2010 Analyst Accountability and Funding Ministry of Health Nueva Zelanda



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Ingeniero/a Comercial, con 28 años de trayectoria profesional, ejercidos en su mayoría dentro del sector público, en
los ámbitos de salud y educación. Ha desempeñado roles de jefatura y directivos en materias de administración y
finanzas, así como de gestión presupuestaria. Sus posiciones más relevantes son en una Subjefatura de
Departamento de Planificación y Control de Gestión a nivel Ministerial, Jefe/a de División de Administración y
Finanzas en una Subsecretaría, Subdirector/a de Educación en un Municipio y Director/a Regional en Institución
Pública del área de la Protección Social y Estudiantil.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n° 2 5.7
Candidato/a n° 3 5.5



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Contador/a Público/a y Auditor/a con un Master of Business Administration y con 26 años de trayectoria profesional,
ejercidos por 24 de ellos en el sector público, en instituciones relacionadas con los ámbitos de la salud. Ha
desempeñado roles de jefatura y directivos en materias de administración y finanzas, así como de gestión
presupuestaria y general a nivel de hospitales y Servicios de Salud en distintas regiones. Sus posiciones más
relevantes son como Subdirector/a de Recursos Físicos y Financieros en 2 Servicio de Salud, Coordinador/a de
Inversiones en otro Servicio de Salud y Director/a de un Hospital de Alta Complejidad.

Ingeniero/a Comercial con 21 años de trayectoria profesional, ejercidos en su totalidad en el sector público, en
instituciones relacionadas con los ámbitos de la salud y educación. Ha desempeñado roles de jefatura y directivos
tanto en materias de administración y finanzas, como de gestión presupuestaria. Sus posiciones más relevantes son
como Coordinador/a de Administración y Finanzas y Jefe/a de la Unidad de Administración y Finanzas en 2 SLEP
diferentes, Jefe/a del Departamento de Gestión Financiera en 2 Hospitales de Alta Complejidad y Subdirector/a de
Recursos Físicos y Financierosen un Servicio de Salud.
.

Ingeniero/a Comercial con un Magíster en Alta Dirección Pública y un Doctorado en Administración Estratégica de
Empresas. Posee 23 años de experiencia profesional desarrollados tanto en el sector público como privado en
ámbitos financieros, de salud pública y privada, automotriz y gestión local. Ha ejercido roles de jefatura y directivos
en materias administrativas, de recursos físicos, financieros, presupuestarios y comerciales, destacando los cargos
como Subdirector/a Administrativo/a en un Hospital, Jefe/a Subdepartamento de Gestión Financiera y Subdirector/a
de Recursos Físicos y Financieros en dos Servicios de Salud.

Contador/a Auditor/a con Máster en Dirección Informática y con 31 años de experiencia profesional desarrollados en
el sector público, principalmente en las áreas de economía, desarrollo administrativo regional, infancia, defensa y
educación. Ha desempeñado roles de coordinación y de jefatura en temáticas relacionadas con la gestión financiera,
presupuestaria, de adquisiciones, recursos humanos, tecnologías de la información y control de gestión. Dentro de
los cargos desempeñados se destacan sus posiciones como Jefe/a División de Administración y Finanzas de una
Subsecretaría, Jefe/a de División de Administración Finanzas en una Secretaria  y Subdirector/a de Administración y
Finanzas de un SLEP.



 

Contador/a Auditor/a y Magíster en Alta Dirección y Gestión de Instituciones Educacionales, cuenta con 15 años de
trayectoria laboral desarrollados en el sector público y principalmente a nivel local. Se ha desempeñado en
municipios y desde hace 9 meses en un SLEP, ejerciendo roles profesionales y de jefatura en áreas relacionadas
con finanzas, mayormente. Dentro de los cargos ejecutados se destacan posiciones como Encargado/a de
Contabilidad y Presupuesto en una Municipalidad, y Encargado/a de Contabilidad y Presupuesto, y Jefe/a de
Finanzas un DAEM.


