
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión
Servicio Servicio Local de Educación Pública Colchagua
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 32245
Estado Desierto

Candidato/a n° 1 6.1
Candidato/a n° 2 5.5
Candidato/a n° 3 5.3
Candidato/a n° 4 5.2



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Formación en Ingeniería de Ejecución Informática e Ingeniería Civil Industrial, con Master en Dirección e-business y
31 años de experiencia desarrollados en los sectores público y privado, en áreas de transporte, construcción y
servicios. Ha ejercido roles de jefatura de equipos en materias de administración, control de gestión, finanzas y
presupuestos. Dentro de los cargos desempeñados se encuentran Subgerente/a de Control de Gestión en una
empresa de transporte estatal, Gerente/a de Administración, Finanzas y Control de Gestión en una compañía del
rubro sanitario, y Jefe/a del Departamento de Presupuesto y Control de Gestión en una entidad pública
especializada en infraestructura concesionada.

Ingeniero/a en Administración de Empresas y Magíster en Gestión Empresarial, con 31 años de experiencia
desarrollados en el sector público y privado en sectores de salud y servicios principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura en áreas de dirección de equipos en materias de administración y control de gestión, manejo
presupuestario, planificación y control financiero y gestión de compras en el ámbito público. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan: Subgerente/a de Administración y Control de Gestión en una empresa de Servicios
Sanitarios, Jefe/a Control de Gestión en hospital y Jefe/a Unidad de Adquisiciones y Logística en una
Superintendencia.

Administrador/a Público/a con Magíster en Políticas Públicas, cuenta con 14 años de experiencia, la cual ha sido
desarrollada exclusivamente en el sector público, mayormente en gobiernos locales, aunque también se ha
desempeñado algunos años en organismos del Estado Central. Principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en
cargos del área territorial, programas sociales, finanzas, planificación y control de gestión. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan: Administrador/a de una municipalidad, Encargado/a de Planificación y Control de
Gestión en una Subsecretaría.



Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a comercial e Ingeniero/a Civil Industrial con Magíster en Gerencia Pública y Magíster en Gestión Mención
Control, posee alrededor de 32 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores como
salud, minería, educación y servicios. Ha ejercido roles de jefatura en materias control de gestión, tecnologías de la
información, manejo presupuestario y planificación de obras de infraestructura. Dentro de los cargos desempeñados
se destacan: Jefe/a de Pre Inversión de un Gobierno Regional, Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de
Gestión en un servicio local de educación y Jefe/a de Gabinete Director/a Ejecutivo/a en un servicio local de
educación.

Ingeniero/a  Civil Industrial y MBA, con 25 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en
sectores servicios financieros y consultoría estratégica principalmente. Ha ejercido roles de jefatura de equipos en
materias de gestión de proyectos, auditoria, operaciones financieras, control de gestión, control presupuestario y
planificación. Dentro de los cargos desempeñados se destacan: Subgerente/a Desarrollo Estratégico y Control de
Gestión en banco, Director/a de Proyectos en Empresa Consultora y Subgerente/a Riesgo Operacional en otra
institución financiera.

Profesor/a de Educación Física e Ingeniero/a Comercial, con 31 años de experiencia en el sector público,
principalmente en el ámbito educativo. Ha ejercido funciones de jefatura en equipos en materias de planificación y
presupuesto, programas de mejoramiento institucional y cargos de coordinación en ámbitos técnico pedagógicos. Su
trayectoria evidencia una sólida capacidad para articular procesos estratégicos y presupuestarios en contextos
educativos diversos. Dentro de los cargos desempeñados destaca el rol de Jefe/a de Planificación y Presupuesto en
una secretaría regional ministerial y Encargado/a de Subvenciones en un departamento provincial de una secretaria
regional ministerial.

Ingeniero/a en Sistemas Aeronáuticos con un Máster en Administración y Dirección de Empresas, mención en
Dirección de Proyectos. Cuenta con 24 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores
de defensa y en el ámbito comercial. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de dirección de proyectos, control de
gestión, presupuesto y planificación, tanto en instituciones estatales como en educación y formación técnica
vinculados a la aviación. Dentro de los cargos desempeñados se encuentran Jefe/a de Planificación, Control y
Gestión y Director/a de Proyectos en una institución castrense. Adicionalmente tiene experiencia en presupuesto,
compras públicas y además en uso y manejo de herramientas de gestión informática e indicadores de gestión en el
sector público.



Profesional con formación en Ingeniería Comercial y Magíster en Gestión de la Sustentabilidad, con trayectoria de
más de dos décadas en los sectores público y privado, en ámbitos como servicios, minería, educación y desarrollo
social. Ha ejercido funciones de liderazgo y coordinación principalmente en el área educativa, dirigiendo equipos en
consultorías y proyectos vinculados a planificación estratégica, control presupuestario y gestión institucional. Dentro
de los cargos desempeñados destaca Jefe/a de proyectos Educativos en una fundación, Jefe/a Subdepartamento de
Procesos y Soporte en un servicio público, y Coordinador/a de Planificación y Control de Gestión en una institución
pública vinculada a la educación.


