Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Unidad de Informatica y Estadistica
Servicio Defensoria Penal Publica

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 32244

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ANDREA REYES MORALES

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
2003 Ingeniera en Gestion Informatica Instituto Profesional INACAP
2009 Ingeniera Civil en Informatica Instituto Profesional INACAP
2017 Magister %?J%?gg%gias de la Universidad de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
05.2023 a la fecha Jefa del Departamento de Informéatica Instituto de Seguridad Laboral
06.2021 — 04.2023 Analista Senior Servicio Electoral de Chile
12.2018 — 05.2021 Jefa del Departamento de Informatica Instituto de Salud Publica
01.2016 — 11.2018 Lider de Integracion B Junta Nacional de Auxilio Escolary
01.2015-12.2015 Jefa del Departamento de Informatica Junta NacionaIBc(jaE(z:éuxilio Escolary




_ Encargada de Planificacion y Estudios| Junta Nacional de Auxilio Escolar y
01.2011 - 12.2014 Estratégicos Becas
Encargada de Levantamiento de Junta Nacional de Auxilio Escolar y
01.2010 - 12.2010 Procesos Tecnoldgicos Becas

1.4 Resefa Personal:

Ingeniera Civil en Informética, Licenciada en Ciencias de la Ingenieria y Magister en Tecnologias de la Informacion,
con 22 afos de experiencia desarrollados en el ambito publico en sectores de educacion, fiscalizacion, salud, trabajo
y previsién social. Ha ejercido roles de coordinacion y jefatura en &reas de informética, desarrollo de proyectos
tecnoldgicos, ciberseguridad, planificacion y estudios estratégicos, y levantamiento de procesos tecnolégicos. Dentro
de los cargos desempefiados se destacan Lider de Integracion Bl en Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
Jefa del Departamento de Informética en Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y Jefa del Departamento de
Informatica en Instituto de Salud Publica.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.4
Candidato/an® 2 6.1
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 6.1




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Informética con Magister en Gerencia y Gestién Publica y Magister en Tecnologia
Educativa e Innovacion, con 17 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
educacion, salud y servicios agropecuarios principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y gerencia en areas de
desarrollo de tecnologias, gestién de proyectos, operatividad de sistemas informacion y ciberseguridad. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Proyectos Tl y Procesos, Gerente/a de Gestion y Tecnologia
Jefe/a de Informatica y Ciberseguridad.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Informética y Gestidn, Licenciado/a en Ciencias de la Ingenieria y Magister en Tecnologias de la
Informacién y Gestién, con 22 afios de experiencia desarrollados en el ambito privado en sectores de servicios,
Ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacion, transporte y telecomunicaciones, banca y mineria. Ha ejercido roles
de jefatura y subgerencia en areas de tecnologias, proyectos, administracion de servicios Tl y ciberseguridad.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subgerente/a de Administracion de Servicios Tl y Subgerente/a
Delivery & PMO.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Informética con Magister en Ingenieria Industrial, con 16 afios de experiencia desarrollados en el
ambito publico y privado en sectores de mantenimiento, almacenamiento industrial, informatica, bancaria e
inmobiliaria principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en proyectos tecnoldgicos, transformacion digital y gestién
estratégica de TI, liderando areas de informética, operaciones, logistica y ciberseguridad, disefiando e
implementando arquitecturas hibridas y soluciones de machine learning vinculadas a la continuidad operacional y la
seguridad de la informacion bajo estandares internacionales. Dentro de los cargos mas relevantes se encuentran
Jefe/a de Informatica y Subgerente/a de Operaciones y Sistemas.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Ejecucion en Informatica e Ingeniero/a Civil con mencion en Computacion e Informatica con Magister
en Direccién y Gestién Publica, con 21 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y/o privado en
sectores de educacion y asistencia social, entretenimiento y hospitalidad, gobierno local y servicio publico. Ha
ejercido roles de jefatura en areas de informatica principalmente. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Jefe/a del Subdepartamento de Informatica, Jefe/a Informatica y Jefe/a de Informatica.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Ingeniero/a Civil Industrial con Master en Gestién Publica, con 37 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico en sectores de vivienda, trabajo y prevision social, economia, fomento y turismo y ciencia, tecnologia,
conocimiento e innovacidn. Ha ejercido roles de directivos y de jefatura en areas de tecnologia de la informacion y
procesos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan, Jefe/a de Divisién Informatica, Jefe/a de Direccion de
Tecnologias de la Informacion, Director/a de Desarrollos y Procesos y Gerente/a de Sistemas de Informacién.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Telecomunicaciones e Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Politicas Publicas, con 21 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de servicios publicos y derechos civiles principalmente.
Ha ejercido roles de jefatura en areas de desarrollo de proyectos, experiencia usuaria, sistemas informaticos,
computacion, estadistica, redes y comunicaciones. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a Unidad
de Computacion, Encargado/a Plataforma de Usuarios y Jefe/a Unidad de Redes y Comunicaciones.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Analista en Computacién Cientifica y Administrador/a Publico con Magister en Tecnologias de la Informacion y
Gestion, con 16 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de justicia y
telecomunicaciones principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de soporte tecnoldgico, control de gestién,
tecnologias de la informacion, ciberseguridad, desarrollo de proyectos y estudios. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefe/a de Soporte, Encargado/a Area de Desarrollo de Software y Soporte y
Encargado/a de Control de Gestién.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

ngeniero/a de Ejecucion en Computacion e Informética y Magister en Ingenieria Informatica, con 29 afios de
experiencia desarrollados en el ambito publico y privado en sectores de ciencia, tecnologia, conocimiento e
innovacion, vivienda y urbanismo, salud y hacienda. Ha ejercido roles de jefatura, subgerencia y sub directivos en
areas de tecnologias de la informacion, gestion de proyectos, planificacidén estratégica, operaciones TIC y analisis de
datos estadisticos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a de Informatica, Encargado/a
Unidad TIC y Jefe/a Departamento de Tecnologias.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Electricista con Magister en Direccion de Informatica, con 27 afios de experiencia desarrollados en
el sector publico y/o privado en sectores de salud, transporte internacional, servicio electoral principalmente. Ha
ejercido roles de jefatura en areas de gestidn puablica, continuidad operacional, tecnologias de la informacién, fusion
corporativa de procesos, gestion de datos y procesos estadisticos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
IT Manager, Subgerente/a Tl y Jefe/a Divisién Tecnologia de la Informacion.




