
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administración y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educación Pública Maule Costa
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 31733
Estado Nombrado

RAMÓN AURELIO PAVEZ GONZÁLEZ

Año titulación Titulo Institucion

1996 Ingeniero de Ejecución en Gestión de
Recursos Humanos Instituto Profesional La Araucana

2005 MBA Universidad del Desarrollo

Periodo Cargo Institucion

05.2024 a la fecha Directivo Jefe de Administración y
Finanzas

Servicio Local de Educación de Costa
Araucanía

06.2022 – 04.2024 Jefe de Finanzas y Presupuesto Centro de Información de Recursos
Naturales

08.2021 – 02.2022 Administrador Municipal Municipalidad de Villa Alegre

01.2019 – 08.2021 Dueño / Gerente General
Consultora Visto Bueno, Asesorías,

Gestión y Administración de Recursos

10.2018 – 12.2018 Secretario General Corporación Municipal de Desarrollo
Social de Ñuñoa

05.2018 – 10.2018 Administrador Municipal Municipalidad de Conchalí



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

11.2017 – 04.2018 Consultor Senior Externo Proyecto de
Gestión Local

Programa de Naciones Unidad para el
Desarrollo – PNUD

04.2017 – 05.2018 Director de Administración y Finanzas
Corporación Municipal de Educación,

Salud y Atención de Menores de

03.2017 – 11.2017
Director Diplomado en Políticas de

Recursos Humanos y Plantas Universidad de Santiago de Chile

03.2016 – 03.2017 Director de Recursos Humanos Corporación de Educación y Salud de
Lampa

05.2015 – 12.2016
Profesor Externo - Coordinador

Programas de Magíster Educación y Universidad San Sebastián

11.2013 – 05.2015 Gerente de Administración y Finanzas Corporación Municipal de Educación
y Salud de San Bernardo

Ingeniero de Ejecución en Gestión de Recursos Humanos, MBA y 30 años de experiencia profesional desarrollados
tanto en el ámbito público como privado, en sectores como educación escolar y superior, gestión local, recursos
naturales y consultoría. Ha ejercido roles directivos en áreas de administración general, finanzas, planificación,
presupuesto, recursos humanos e infraestructura, entre otros. Dentro de los cargos desempeñados se destacan los
de Secretario General, en CORMUDESI; Gerente de Administración y Finanzas, en CORSABER; Director de
Recursos Humanos, en CORESAM; Jefe de Finanzas y Presupuesto, en CIREN, y Directivo Jefe de Administración
y Finanzas, en el SLEP Costa Araucanía.

Candidato/a n° 1 6.1
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n° 3 5.1



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Contador/a Auditor/a con Magister en Administración de Empresas, Magister en Derecho de los Negocios y Magister
en Finanzas Aplicadas. Posee 26 años de experiencia profesional desarrollados en el sector público y privado en
industrias de alimentos y transporte en lo privado y también en educación pública. Principalmente ha ejercido roles
directivos y de jefatura en áreas de Administración y Finanzas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el
de Subdirector/a de Administración y Finanzas en un Servicio Local de Educación Pública y de Gerente/a de
Administración y Finanzas en una empresa privada.

Ingeniero/a Comercial en Administración de Empresas y Magister en Administración y Dirección de Empresas.
Posee 37 años de experiencia profesional desarrollada en el sector privado y público en ámbitos de educación y
logística. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de presupuesto, control de gestión, planificación
financiera y administración. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Director/a Económico/a y
Administrativo/a en una institución de educación superior, Jefe/a de Departamento de Planificación Financiera y
Jefe/a de Departamento de Presupuesto y Control de Gestión, ambos cargos ejercidos en una empresa estatal.

Contador/a Público/a y Auditor/a, con 37 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en ámbitos
industriales y de educación. Ha ejercido roles de jefatura y dirección en áreas de contabilidad, administración,
gestión financiera, gestión de inversiones y gestión presupuestaria. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan el de Director/a de Administración y Finanzas en una Corporación Municipal; el de Jefe/a División
Administración y Finanzas en un Gobierno Regional y el de Subdirector/a de Administración y Finanzas en un
Servicio Local de Educación Pública.

Administrador/a Público y Magíster en Política y Gobierno. Posee 18 años de experiencia desarrollados en el sector
público en ámbitos de gobierno, vivienda y educación. Ha ejercido roles de jefatura y dirección en áreas de
administración, contabilidad, finanzas, inversiones y presupuesto. Dentro de los cargos desempeñados se destacan
el de Jefe/a Departamento Fondo Nacional de Desarrollo Regional en un Gobierno Regional, Secretario/a Comunal
de Planificación en una Municipalidad y los cargos de Jefe/a Departamento de Contabilidad y Finanzas y de
Director/a Ejecutivo/a, ambos ejercidos en un Servicio Local de Educación Pública.



Ingeniero/a de Ejecución en Comercio Internacional y Magíster en Administración de Empresas mención Gerencia
de Proyectos. Posee 32 años de experiencia laboral desarrollada tanto en el sector público como privado y en los
ámbitos de educación, construcción y casinos principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de finanzas,
recursos humanos, operaciones y presupuesto. Dentro de los cargos desempeñados se destacan los de Gerente/a
Corporativo/a de Recursos Humanos en una empresa privada;  Jefe/a Regional de Administración y Finanzas en
una institución educativa de nivel regional y Jefe/a de Administración y Finanzas en un departamento de educación
comunal.


