Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica Licancabur
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 30078

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CLAUDIA ANDREA PONCE SANTANA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion
. Pontificia Universidad Catélica de
1994 Contador Auditor Valparaiso

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2025 a la fecha Gestora de Proyectos Camara Reg/iglrrozllrgiesgomercio de
11.2023 — 02.2025 Directora ?I:em,gﬂrznggistracién y Corporacion Municipal de Melipilla
06.2021 — 06.2023 Directora ?I:em,gﬂrznggistracién y Corporacién Municipal de Quilpué
04.2013 — 04.2019 Jefe Departamento Recaudacion y ESVAL S.A.
03.2003 — 03.2013 Jefe Atencion de Clientes Esval y ESVAL S A

Aguas del Valle

1.4 Resefna Personal:




Contador Auditor. Cuenta con 31 afios de experiencia desarrollada en el ambito publico y privado en sectores de
educacion, servicios y medio ambiente. Ha desempefiado roles de jefatura y direccion en areas de administracion,
finanzas, presupuesto, control de gestidn, recaudacién y cobranzas. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Directora de Administracion y Finanzas en Corporacion Municipal de Quilpué y Directora de Administracion
y Finanzas en Corporacién Municipal de Melipilla.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.2
Candidato/an® 2 6.0
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a y Magister en Gerencia Publica y Desarrollo Regional. Cuenta con 25 afios de experiencia
desarrollada en el ambito publico y privado en sectores de educacion, salud, servicios regionales e investigacion
cientifica. Ha desempefiado roles de jefatura y directivos en areas de gestion de recursos financieros, humanos,
materiales y tecnolégicos, inversion publica y gestion de proyectos, gestidon de procesos y gestion de presupuesto.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a Administrativo/a (TP) de Servicio de Salud y Jefe/a
Division de Administraciéon y Finanzas en Gobierno Regional.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a y Contador/a Publico/a, Ingeniero/a Comercial y Magister en Direccion de Empresas. Cuenta
con 25 afios de experiencia profesional ejercida en el ambito privado y publico en sectores de mineria, salud y
educacion. Ha ejercido roles de jefatura, gerente y directivo en areas de administracion, finanzas, planificacién
estratégica y gestion presupuestaria. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente/a de Administracion
y Finanzas en empresa del rubro minero y Gerente/a de Administracién y Finanzas en Fundacién Educacional.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Oficial de Ejército, Ingeniero/a en Logistica, Magister en Andlisis e Inteligencia Comunicacional y Magister en
Direccién de Empresas (MBA EXECUTIVE). Cuenta con 21 afios de experiencia desarrollada en el ambito publico y
privado en el sector de defensa principalmente. Ha desempefiado roles de jefatura en areas de administracién
financiera, contabilidad, gestién presupuestaria, compras, gestion de contratos e inventarios en el contexto de la
gestion logistica. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Jefe/a de Departamento de Finanzas,
Planificacién Presupuestaria y Gestion Comercial de la Division de Salud en institucion de las fuerzas armadas.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a y Magister en Direccion General de Empresas (MBA Executive). Cuenta con 32 afios de
experiencia profesional, ejercida en instituciones de privadas y publicas vinculados al sector de educacion y
comercializacion. Ha desempefiado roles de jefatura y directivos en areas de gestién y control de recursos fisicos,
financieros y materiales, gestion financiera y administrativa, gestion presupuestaria, compras y abastecimiento.
Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Director/a Econdmico/a y Administrativo/a en el CFT Estatal.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:




Contador/a Auditor/a y Magister en Administracién de Empresas, con 22 afios de experiencia laboral desarrollados
en el &mbito publico y privado en sectores de educacion, servicios e industria. Ha desempefiado roles de direccion
en areas de administracion, gestion financiera, presupuestaria contabilidad, tesoreria, gestién de personas, compras
publicas y tecnologia. Dentro de los cargos desempefiados destacan Director/a de Administracion y Finanzas del
Servicio Local de Educacién Puablica, Director/a de Administracion y Finanzas de la Corporacioén Educacional y
Gerente/a de Administracion y Finanzas de la Corporacion Educacional.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Mecanica, Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Gerencia y Politicas Publicas y
Magister en Direccién General de Empresas (MBA Executive), cuenta con 37 afios de experiencia en el ambito
publico, principalmente en el sector de la salud publica. Ha desempefado roles de jefatura, subdireccién y direccién
en areas de administracion y gestién financiera y presupuestaria, recursos fisicos, infraestructura hospitalaria,
mantenimiento, abastecimiento y planificacion de inversiones. Dentro de los cargos desempefiados destacan
Director/a de Servicio de Salud, Subdirector/a Administrativo/a de Hospital y Jefe/a del Departamento de Recursos
Fisicos de Servicio de Salud.




