Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a de Hospital de Constitucion
Servicio Servicio de Salud Maule

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 29887

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jorge Alfonso Rubio Kinast

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo Institucion

1977

Médico Cirujano Universidad de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

12.2008 a la fecha

Socio Fundador y Director Médico

Acredita Chile SpA - ICHAES

11.2018 — 01.2020

Director Nacional

Servicio Médico Legal

01.2003 - 05.2018

Coordinador del Departamento de
Calidad y Seguridad del Paciente

Clinica Santa Maria

1.4 Resefna Personal:

Médico Cirujano, con 48 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de Justicia y
Derechos Humanos y Salud. Ha ejercido roles directivos y de coordinacion en areas de administracion y direccion
general. Dentro de su trayectoria se destaca haber ejercido la Direccién Nacional de un Servicio y la Coordinacion
de un Departamento de Calidad y Seguridad del Paciente en una Clinica de Alta Complejidad.




2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 5.7
Candidato/an® 2 5.5
Candidato/an® 3 5.4




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a y Contador/a Publico/a, e Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas, con 25
afos de experiencia, desarrollados esencialmente en el sector plblico en sectores de salud, mineria y educacion.
Ha ejercido roles directivos en areas de gestion hospitalaria y administracion y finanzas. Dentro de su trayectoria se
destaca haber ejercido la direccién a nivel hospitalario de alta complejidad.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Empresas Mencion Marketing e Ingeniero/a Comercial, Magister en
Administracién de Empresas con Especialidad en Direccién de Proyectos, con 20 afios de experiencia, desarrollados
en el sector publico y privado en sectores de salud y banca. Ha ejercido roles directivos y jefatura en areas de
administracion general y administracion y finanzas. Dentro de su trayectoria se destaca haber ejercido la Direccion y
la Subdireccion de Administracién y Finanzas en Hospitales de mediana complejidad y la direccién de un hospital de
baja complejidad.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Cirujano/a Dentista, con 20 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en el sector de salud.
Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas clinicas, odontolégicas y médicas, asi como en la conduccion
general de instituciones que prestan servicios clinicos, de laboratorio, y tanatolégicos. Dentro de su trayectoria, se
destaca haber ejercido una direccion regional de una institucion que presta servicios de salud, asi como también la
jefatura del Servicio Médico y Odontoldgico de una entidad de salud.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, MBA con especializacién en Salud, con 25 afios de experiencia, desarrollados en el sector
publico en sectores de salud y en deporte. Ha ejercido roles directivos y de jefatura de establecimientos de salud en
general, asi como también de planificacion y desarrollo, y en ambitos administrativos. Dentro de su trayectoria se
destaca haber ejercido la direccién de hospitales de baja complejidad, y la direccion de CESFAMSs.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a, Magister en Administracion de Empresas (MBA) con Especializacion en Salud y Magister en
Salud Publica con Mencién en Gestion en Salud, con 23 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico en
sectores de salud y educacién. Ha ejercido roles directivos en &reas de gestién de salud. Dentro de su trayectoria se
destaca haber ejercido la direccién y subdireccion administrativa a nivel hospitalario de mediana complejidad.

Entrevistado N°6



Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién de Empresas y Magister en Direccién de Empresas, con 12 afios de
experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sector salud. Ha ejercido roles directivos, de jefatura 'y
encargado/a en areas de administracion, direccion, RR.HH., administracién y finanzas. Dentro de su trayectoria se

destaca haber ejercido cargos de direccién de hospital de baja complejidad, y subdireccion administrativa en hospital
de alta complejidad.




