Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestidon
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Los Copihues
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 26101

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CRISTIAN DANIEL LARENAS LAGOS

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

2006 Arquitecto Universidad del Bio-Bio

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
08.2022 a la fecha Administrador Municipal Municipalidad de Los Alamos
06.2019 — 07.2022 Subdirector Plaggisct?é:ri]én y Control de | Servicio Loc:‘lrllglgnléguscgrcién Publica
07.2019 - 01.2020 Encargado de Comunicaciones SEREMI MineBriig_g?ola Region del
01.2013 — 06.2019 Director Secretaria Comunal de Municipalidad Los Alamos
09.2008 — 12.2012 Profesional d&;ﬁﬁgggﬁ Comunal de Municipalidad de Concepcion

1.4 Resefna Personal:




Arquitecto, con 19 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en ambitos de educacion, municipal y
otros servicios publicos. Ha ejercido roles de nivel directivo y jefatura en areas de planificacion, finanzas, control de
gestién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector Planificacion y Control de Gestién en un
Servicio Local de Educacion Publica, asi como también, los cargos de Director en Secretaria Comunal de
Planificaciéon y Administrador en una Municipalidad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0
Candidato/a n® 2 5.8
Candidato/a n® 3 (Nombrado) 5.7
Candidato/a n® 3 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Cientista Politico/a y Magister en Politicas Publicas, con 14 afios de experiencia desarrollados en el &mbito publico
en sectores de seguridad, deporte, y servicios principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y coordinacion en areas
de administracion, finanzas, planificacion y control de gestion, presupuesto y gestion de personas. Dentro de los
cargos desempefiados destacan Encargado/a de Planificacion y Control de Gestion en una Subsecretaria
Ministerial, y Administrador/a Municipal.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Pesca, Ingeniero/a de Ejecucion en Prevencion de Riesgos, Ingeniero/a Comercial,
Ingeniero/a Industrial, con 32 afios de experiencia desarrollados en el &mbito privado y publico en sectores de
educacion, capacitacion, y construccion principalmente. Ha ejercido roles de gerencia y jefatura en areas de gestion
y planificacién estratégica, y desarrollo de proyectos de infraestructura y mantenimiento. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca Directivo Jefe/a de Planificacion y Control de Gestidn en un Servicio Local de Educacién
Publica, y como Jefe/a de Pre-Inversion en un Gobierno Regional.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, con Magister en Psicologia de las Organizaciones y MBA, con 23 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de la banca y consultoria empresas principalmente. Ha
ejercido roles directivos y de jefatura en areas de planificacion, control de gestion, gestion de riesgos y excelencia
operacional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subgerente/a de Riesgo Operacional, y Subgerente/a
de Desarrollo Estratégico y Control de Gestién en una institucién financiera.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con Magister Profesional en Direccion y Control de Gestion Publica, con 19 afios de
experiencia, desarrollados en el ambito publico, en sectores de servicio principalmente. Ha ejercido roles de jefatura
y direccién en areas de finanzas, administracién, control de gestién, y presupuestos. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Director/a de la Secretaria de Planificacion Comunal y Administrador/a Municipal.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Administracién Agroindustrial, y Magister en Ciencias Politicas, con 11 afios de experiencia,
desarrollados en el ambito publico, en sectores de servicio principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos
en areas de finanzas, administracion, control de gestion, presupuestos. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Director/a de la Secretaria de Planificacion Comunal y Administrador/a Municipal.




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a, con Magister en Politica y Gobierno, Magister en Innovacién Tecnol6gica y
Emprendimiento, Magister en Gestién Integrada: Medio Ambiente, Riegos Laborales y Responsabilidad Social de la
Empresa y Magister en Gestiébn Empresarial, MBA. Posee 23 afios de experiencia desarrollados en el &mbito publico
en sectores de programas sociales y educacion preescolar. Ha ejercido roles directivos, jefaturas y de coordinacién
en areas de gestion territorial, control de gestion y procesos, planificacion estratégica y transformacion digital, y
direccion regional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Gestion Territorial, y Encargado/a
Regional del Programa Familias, todas estas en una Direccién Regional de un Servicio Publico; ademas de ejercer
el cargo de la Direccién Regional de servicio relacionado.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, con 27 afios de experiencia desarrollados mayormente en el ambito publico, en areas de
educacion. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de administracion, finanzas, infraestructura,
mantenimiento y planificacion y control de gestion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de
Recursos Financieros para los Servicios Locales de Educacion en una direccion educacional, y en dos
oportunidades como Subdirector/a de Planificacién y Control de Gestién en un Servicio Local de Educacién Publica.




