Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Los Copihues
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 26100

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

EDGARDO ARIEL VERA CONCHA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2018

Ingeniero Civil Eléctrico

Universidad de Concepcién

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

06.2025 a la fecha

Jefe de Operaciones

Sociedad Concesionaria Red Maule

01.2023 - 05.2025

Subdirector de Gestion Operacional

Hospital Provincial de Cauquenes,
Servicio de Salud Maule

08.2019 - 01.2023

Jefe del Departamento de
Operaciones

Hospital Provincial de Cauquenes,
Servicio de Salud Maule

06.2018 — 07.2019

Gerente Técnico

Flocsa Limitada

05.2014 - 05.2018

Gerente de Ingenieria y Proyectos

Biosur Limitada

1.4 Resefna Personal:




El candidato realiza un andlisis profundo de los objetivos estratégicos de su area, relacionandolos con las
necesidades actuales de la ciudadania y la organizacién. Con respecto a la competencia de gestion y logro,
establece objetivos desafiantes que brindan al equipo un claro sentido de direccion y propdsito, fomentando su
motivacion y compromiso con las metas organizacionales. En relacion con la gestion de redes, el postulante crea y
fortalece redes de colaboracion con actores internos y externos esenciales para el avance de los proyectos bajo su
responsabilidad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/an® 3 5.8
Candidato/a n° 4 (Nombrado) 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Técnico/a en Edificacion e Ingeniero/a Constructor/a, con 12 afios de experiencia desarrollada en los sectores
publico y privado, principalmente en educacion y construccion. Ha ejercido roles de jefatura y coordinaciéon en areas
de planificacion, ejecucién y control de proyectos y obras de infraestructura y mantenimiento. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca Encargado/a de Operaciones, Control, Ejecucion y Licitaciones en una institucion
educativa de caracter local.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Proyectos de Ingenieria, con Magister en Evaluacion y Gestion de Proyectos, y con 36

afos de experiencia desarrollada en instituciones privadas de los sectores de construccién, desarrollo inmobiliario y
educacion. Ha ejercido roles gerenciales en las areas de gestion de proyectos. Dentro de los cargos desempefiados
se destaca Gerente de Proyectos en empresas de los sectores ingenieria, construccién y desarrollo inmobiliario.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Arquitecto/a, con 14 afios de experiencia desarrollada en los sectores publico y privado, principalmente en obras
publicas y educacion, ejerciendo roles de jefatura en areas de arquitectura y operaciones. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Director/a Regional de Arquitectura en una institucion publica del ambito de obras
publicas y Coordinador/a Regional del Programa Meta en una entidad publica del sector educativo inicial.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Constructor/a Civil, con 22 afios de experiencia desarrollada en el sector publico, principalmente en el ambito de la
administracion municipal. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de planificacién, ejecucién y control de
carteras de proyectos, obras de infraestructura y mantenimiento. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Director/a de Construcciones en una entidad del &mbito municipal y Jefe/a del Area de Infraestructura en una
institucién del sector educativo publico.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, con 13 afios de experiencia desarrollada en instituciones publicas y privadas,
principalmente en los sectores de obras sanitarias y educacion. Ha ejercido roles de jefatura en areas de gestion y
administracion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Regional en una organizacion del sector
de infraestructura publica, Docente en una institucion de educacion superior, y Analista de Estudios en una empresa
del rubro sanitario.

Entrevistado N°6



Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a de Ejecucién en Prevencion de Riesgos, con
Magister en Gerencia Publica y Magister en Gestion con mencion en Control. Cuenta con 33 afios de experiencia
desarrollada en los sectores publico y privado, principalmente en ambitos vinculados a la educacion, los servicios
sociales y la mineria. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de planificacién, control de carteras de
proyectos, infraestructura y mantenimiento. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Directivo/a Jefe/a de
Planificacién y Control de Gestion y Jefe/a de Gabinete en instituciones del sector educativo publico

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Técnico/a en Administracién de Empresas e Ingeniero/a Comercial, con 21 afios de experiencia desarrollada en
instituciones del sector publico, principalmente en el ambito de la administracion local. Ha ejercido funciones de
jefatura en areas de finanzas e infraestructura escolar. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el rol de
Jefe/a de Infraestructura en una institucion educativa de caracter local.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Arquitecto/a, con Magister en Administracion de Empresas y 28 afios de experiencia desarrollada en los sectores
publico y privado, principalmente en infraestructura y obras publicas, arquitectura, disefio y urbanismo, y gestion de
espacios de recreacion y patrimonio urbano. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de planificacion,
ejecucion y control de carteras de proyectos y obras de infraestructura y mantenimiento. Dentro de los cargos
desempefados se destacan Director/a Regional de Arquitectura en una institucién puablica del &mbito de obras
publicas y Jefe/a de la Divisién Técnica en una entidad publica dedicada a la gestién de parques urbanos.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Gestion Industrial, con 29 afios de experiencia desarrollada en el sector publico,
principalmente en el ambito de la educacion, ejerciendo roles de jefatura y coordinacion en areas de infraestructura
escolar. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Coordinador/a Regional de Infraestructura Escolar en una
entidad publica del sector educativo y Subdirector/a (S) de Infraestructura y Mantenimiento en una institucion
educativa de caracter local.




