Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educacion Publica Los Cerezos
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 26082

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RODRIGO HERNAN ARAVENA MUNOZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
2011 Arquitectura Universidad de Talca
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
Director Regional de Arquitectura del
06.2022 a la fecha MauleDireccion de Arquitectura MOP
03.2022 - 06.2022 Jefe de Gabinete Seremi de Educacién del Maule
06.2018 — 03.2022 Gerente de Operaciones Constructora Roca

1.4 Resefna Personal:

Arquitecto/a, con 14 afios de experiencia desarrollados en el ambito publico y privado en sectores de obras publicas
y educacién principalmente, ejerciendo roles de jefatura en areas de arquitectura y operaciones. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan Director/a Regional de Arquitectura y Coordinador/a Regional un Programa de

Infraestructura en un Servicio Publico.




2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 6.2
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.1
Candidato/an® 3 6.0
Candidato/an® 3 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Constructor/a Civil, cuenta con 22 afios de experiencia profesional ejercida en instituciones publicas de alcance local
y durante los ultimos 15 afios se ha desempernado completamente en un municipio. Ha desempefiado cargos como
profesional, inspector/a de obras, supervisor/a de proyectos, revisor/a DOM, jefatura y directivo/a en materias de
planificacién de proyectos de construccion, mantencion y conservacion de infraestructura, su disefio, la busqueda de
financiamiento, su contratacion y ejecucion, liderando el proceso completo para la puesta en marcha de estos
proyectos. Dentro de los cargos desemperfiados se destacan el de Director/a de Construcciones de una
Municipalidad y como Jefe/a de Area Infraestructura de un DAEM.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Oficial de Ejército, Ingeniero/a Politécnico/a Militar en Sistemas de Armas Mencion Mecanica, Magister en Direccion
de Operaciones y Logistica. Cuenta con 28 afios de experiencia profesional, en roles como profesional y jefatura en
materias de direccidn y conduccion de la planificacion y ejecucion de proyectos de construccidn, mantencion y
reparacion de infraestructura, efectuando el control de la gestion de recursos financieros, humanos, materiales y de
equipamiento requeridos para el correcto desarrollo de éstos. Dentro de los cargos desempefados se destacan el
de Jefe/a del Departamento de Administracion de Obras y Coordinacién Técnica y como Jefe/a de la Sub Jefatura
Zonal del Cuerpo Militar del Trabajo, ambos roles en una institucion de las Fuerzas Armadas.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Técnico/a Universitario/a en Mecanica Industrial, Ingeniero/a de Ejecucion en Mantenimiento Industrial y Magister en
Gestién Empresarial, cuenta con 9 afios de experiencia profesional ejercida en instituciones de educacion e
ingenieria en las que ha desempefiado cargos de coordinacion, jefatura y gerencia en materias de gestion de
proyectos, infraestructura, mantenimiento y servicios generales. Dentro de los cargos desempefados se destacan el
de Jefe/a Departamento de Infraestructura, Proyectos y Mantenimiento en una fundacién educacional y como
Encargado/a de Oficina de Mantencion en una universidad publica.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, con 21 afios de experiencia desarrollados en el ambito publico en sectores de educacion
principalmente, ejerciendo roles de jefatura en areas de finanzas e infraestructura. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefe/a de Infraestructura y Jefe/a de Finanzas, ambos cargos en un DAEM.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:




Oficial de Ejército mencién Ingenieros, con Magister en Ciencias Militares con mencién en Planificacion Estratégica.
Cuenta con 34 afios de experiencia desarrollada principalmente en el ambito publico en sectores de defensa. Ha
ejercido roles de jefatura y directivos en areas de planificacion estratégica, disefio, ejecucion y control de proyectos
de obras de infraestructura y mantencién en inmuebles y obras viales. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Comandante/a de Comando de Ingenieros y Directivo/a Jefe/a de Construcciones, desempefiados en una
institucion de las Fuerzas Armadas.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Armas mencién Atrtilleria y Misiles, con 35 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y
privado en los ambitos de defensa, servicios y seguridad social. Ha ejercido roles de jefatura en areas operacionales
con impacto local y también nacional, en donde ha tenido responsabilidad por proveer recursos humanos para la
continuidad de los servicios y también le ha correspondido liderar la gestion del ciclo completo de proyectos en
obras y mantencién de los recursos fisicos y equipamiento mayor. Dentro de los cargos desempefados se destaca
Jefe/a de la Division de Administracion e Infraestructura desempefiado en una institucion privada vinculada a
servicios sociales.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Técnico/a Universitario/a en Administracion y Control de Obras e Ingeniero de Ejecucién en Proyectos de Ingenieria,
con Magister en Evaluacién y Gestidén de Proyectos, cuenta con 18 afios de experiencia como profesional,
desarrollada en el ambito privado en sectores de vivienda y urbanismo, especificamente en constructoras e
inmobiliarias. Ha ejercido roles como encargado/a de area, jefaturay, los Ultimos 15 afios, ha desempefiado
posiciones gerenciales en areas de direccién de proyectos inmobiliarios con supervision de todo el ciclo de la cartera
de proyectos desde el inicio hasta la entrega y la postventa. Dentro de los cargos desempefiados se destaca
Gerente/a de Proyectos en una inmobiliaria.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Economia Agraria, cuenta con 44 afios de experiencia profesional ejercida en el
sector publico y privado en instituciones vinculadas a la gestion publica, primera infancia, y educacion, en las que
ha desempefiado cargos de coordinacion, jefatura y directivo en materias de evaluacién y formulacion de proyectos
para la planificaciéon de construccidon y mantenimiento de infraestructura comunal y de establecimientos
educacionales a nivel local y regional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Secretario/a de
Planificacién Comunal y como Subdirector/a de Infraestructura y Cobertura en una Direccion Regional de un servicio
publico vinculado a la educacidn para la primera infancia.




