Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Servicio Local de Educacién Publica Hanga Roa
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 26078

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

KATHERINE RINGELING LEON

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2003

Profesor de Biologia y Ciencias

Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de la Educacion

2016

Magister en Desarrollo Curricular y
Proyectos Educativos

Universidad Andrés Bello

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2025- a la fecha Jefe DAEM Municipalidad de Isla de Pascua
03.2024-02.2025 Directora Liceo Aldea Educativa Rapa Nui
06.2023-02.2024 Jefe DAEM Municipalidad de Isla de Pascua
01.2023-12.2023 Consultora Consejo Nacional de Educacion
03.2014-06.2023 Directora Liceo Aldea Educativa Rapa Nui
03.2008-02.2013 Jefa UTP Liceo Aldea Educativa Rapa Nui




1.4 Resefa Personal:

Profesora de Biologia y Ciencias, Magister en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos, con 22 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico en el sector de educacién. Ha ejercido roles de jefatura a cargo de la
administracion educacional comunal y de establecimientos educativos. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Jefe DAEM en la Municipalidad de Isla de Pascua y Directora del Liceo Aldea Educativa Rapa Nui

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.9
Candidato/a n® 2 5.8
Candidato/a n® 2 5.8
Candidato/a n® 2 5.8
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Educacion mencién Direccion y Liderazgo Educacional, con 24 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de construcciéon y educacion, principalmente. Ha
ejercido roles de directivo en areas de finanzas y control de gestion, entre otras. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan el de Regional director Zona Asia Pacifico y como International Business Director; junto
con el de Subdirector/a de Administracion y Finanzas (s) y Subdirector/a de Planificacion y Control de Gestion
ambos en un Servicio Local de Educacion,

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico/a, Master of Education in Educational Administration, con 30 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion, consultoria y ministeriales, principalmente. Ha
ejercido roles de direccion y jefatura en areas de administracion, personas, auditoria y finanzas. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan el de Administrador/a Municipal en distintas comunas.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Profesor/a en Educacién Media en Historia y Geografia con Magister en Educacioén, con 30 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacién. Ha ejercido roles de direccién en areas de
administracion y académicas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Directora/ de un Departamento
de Educacion Municipalidad y el de Rector/a en un colegio particular subvencionado

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Educador/a de Parvulos, Magister en Educacion, con 35 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en
sectores de educacion principalmente. Ha ejercido roles directivos y de coordinacion en areas técnicas y de
administracion publica. Dentro de los cargos desempefados se destacan Director/a Ejecutiva Suplente de un
Servicio Local, Director/a en una Escuela y Director/a de un Liceo.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:




Profesor/a de Educacién Diferencial con Magister en Ciencias de la Educacién, con 34 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion, principalmente. Ha ejercido roles de direccion
en areas de investigacion, perfeccionamiento y docencia. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de
Director/a en un Centro de Perfeccionamiento, y como Director/a en un establecimiento educacional

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Empresas y Magister en Psicologia de las Organizaciones,
con 38 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de justicia, consultoria y salud
principalmente. Ha ejercido roles directivos en areas de administracién, gestion, comercial y desarrollo. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan el de Director/a Ejecutivo Regional de un servicio publico.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Profesor/a de Inglés con Magister en Direccién y Gestién Escolar de Calidad, con 24 afios de experiencia
desarrollados en el ambito publico en el sector de educacion principalmente. Ha ejercido roles directivos y de
jefatura en areas de administracion educacional comunal, direccidn escolar y apoyo a la gestion de instituciones
educativas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de Establecimiento Educativo y Director/a
de Educacion en una Corporacion Municipal de Desarrollo Social

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Profesor/a de Castellano y Comunicacion, Magister en Administracion Educacional, con 31 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico en sectores de administracion municipal principalmente. Ha ejercido roles
directivos en areas de educacion y gestién publica. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de
Director/a de Educacion en la Municipalidad en distintas comunas

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestién y Liderazgo Educativo, Magister of Science en Marketing y Magister en
Administracion de Empresas, con 21 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
administracion municipal y educacién. Ha ejercido roles directivos en areas de gestién, administracion, desarrollo y
finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Secretario General de una Corporacion de Educacién y
Salud, Gerente/a General de una Red de Colegio y Director/a de Administraciéon y Finanzas de una Corporacion de
Educacién y Salud.




