
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional de Los Ríos
Servicio Servicio de Biodiversidad y Áreas Protegidas
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente
Nº Concurso 25170
Estado Nombrado

ALBERTO TACON CLAVAIN

Año titulación Titulo Institucion

1995 Licenciado en Ciencias Biológicas Universidad Autónoma de Madrid

1999 Magíster en Desarrollo Rural Universidad Austral de Chile

Periodo Cargo Institucion

04.2022 a la fecha Secretario Regional Ministerial de la
Región de Los Ríos Ministerio del Medio Ambiente

04.2020 – 02.2022 Coordinador de la Unidad de Gestión
de Áreas Protegidas

Corporación Regional de Desarrollo
Productivo de la Región de Los Ríos

03.2018 – 03.2022
Investigador Asociado en Indicadores

y Estándares de Gestión de Áreas
Programa Austral Patagonia de la

Universidad Austral de Chile



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Licenciado en Ciencias Biológicas y Magíster en Desarrollo Rural, con 30 años de trayectoria en el sector público y
privado, en los ámbitos de consultorías, centros de investigación y servicios relacionados a materias medio
ambientales y protección de áreas protegidas. Ha ejercido roles directivos en las áreas de recursos naturales,
calidad del aire, economía circular y manejo de residuos, cambio climático, educación ambiental y participación
ciudadana. Dentro de los cargos desempeñados se destacan los de Coordinador de Programa de Áreas Protegidas
en un Fondo Mundial, Coordinador/a de Áreas Protegidas en una Cooperativa, Coordinador de la Unidad de Gestión
de Áreas Protegidas en una Institución Regional de Desarrollo Productivo y Secretario Regional Ministerial.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.4
Candidato/a n° 2 6.3
Candidato/a n° 3 5.7
Candidato/a n° 4 5.6



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Biólogo/a Marino/a y Magíster en Economía y Gestión Regional, con 24 años de trayectoria profesional, desarrollada
íntegramente en el sector público, en ámbitos del desarrollo de la actividad pesquera y acuícola y al resguardo de
los recursos marinos. Ha ejercido cargos de jefatura en áreas de ejecución de planes, programas y estudios
orientados a potenciar el desarrollo sostenible de la actividad pesquera y acuícola, a través del fomento,
administración y fiscalización de la regulación vigente. Destaca en su trayectoria de los últimos 15 años, los cargos
de Jefe/a de División en una Subsecretaría y de Director/a Regional en un Servicio Público.

Biólogo/a con 12 años de experiencia desarrollados preferentemente en el sector público en el ámbito
medioambiental y en la academia. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de recursos naturales y biológicos, cambio
climático, calidad del aire, administración y finanzas; y educación ambiental. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan los de Secretario/a Regional Ministerial del Medio Ambiente y Encargado/a de Ecosistemas Acuáticos y
Recursos Hídricos en una Secretaría Regional Ministerial.

Ingeniero/a Forestal, con 26 años de trayectoria profesional, desarrollada integralmente en el sector público en el
ámbito medioambiental. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de protección catástrofes; cambio climático;
evaluación y fiscalización ambiental; áreas protegidas; diversas oficinas, administración y finanzas; jurídica;
informática; y control de gestión. Dentro de los cargos desempeñados se destacan los de Director/a Regional, Jefe/a
Departamento de Fomento, y Jefe/a Departamento de Fiscalización, las tres posiciones en una Corporación.

Ingeniero/a en Acuacultura y Magíster en Acuicultura, con 27 años de trayectoria profesional en los cuales se ha
desempeñado en el sector privado, en empresas dedicadas a la producción acuícola, a la innovación, transferencia
tecnológica, y a la consultoría ambiental. Cuenta con experiencia en cargos directivos en áreas de producción
acuícola y al desarrollo de una mayor sustentabilidad dentro del sector acuícola. Entre los cargos que ha ejercido
destacan los de Gerente/a de Producción en una empresa acuícola, Director/a de un Centro Acuícola en una
fundación y Líder del Departamento de Acuicultura en un Holding Internacional.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a Civil en Química con Máster en Dirección General de Empresas y Máster en Prevención de Riesgos y
Gestión de Procesos Mineros, con 21 años de trayectoria profesional en los que se ha desempeñado de preferencia
en el sector público y en ámbitos de obras públicas, recursos hídricos, pronunciamientos ambientales, desarrollo
social y gobierno local. Posee experiencia en cargos de coordinación y jefatura en materias de evaluación de
proyectos de inversión, gestión de recursos hídricos, elaboración de planes de desarrollo y evaluación de estos y
fiscalización de uso de aguas entre otros. Entre los cargos que ha ejercido destacan los de Director/a Regional en
un Servicios Público, Director/a de la Secretaría de Planificación en una municipalidad y Coordinador/a de
Inversiones en una Secretaría Regional Ministerial.

Médico/a Veterinario/a y Magíster en Gestión y Planificación Ambiental, con 27 años de experiencia desarrollados
en el sector público y privado en ámbitos de la academia y defensa. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de medio
ambiente, educación ambiental; y conservación de áreas protegidas y de especies. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Asesor/a de Veterinaria en una institución de las Fuerzas Armadas; Director/a de
Carrera en un Instituto Profesional; y Asesor/a de Planificación Estratégica en Veterinaria en una institución de las
Fuerzas Armadas.


