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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Los Ríos 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente 

N° Concurso 25083 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ALEJANDRA ANDREA CHAPARRO DÍAZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

  2006 Ingeniero de Ejecución Ambiental Universidad de Santiago  

2017 
Máster Universitario en 

Planificación Territorial y Gestión 
Ambiental 

Universidad de Barcelona 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2024 – a la fecha Directora Regional Los Ríos (S) Servicio de Evaluación 

Ambiental 

02.2019 – 03.2024 Encargada Unidad de Evaluación Servicio de Evaluación 

Ambiental Región de Los 

Ríos 

04.2018 – 01.2019  Directora Regional Los Ríos (S) Servicio de Evaluación 

Ambiental  

10.2017 – 03.2018 Encargada Unidad de Evaluación Servicio de Evaluación 

Ambiental Región de Los 

Ríos 
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Período Cargo Institución 

05.2016 – 09.2017 Jefa de Unidad de Herramientas 

Procedimentales de la Dirección 

Ejecutiva 

Servicio de Evaluación 

Ambiental 

06.2014 – 04.2016 Encargada de Consultas de 

Pertinencia Región 

Metropolitana 

Servicio de Evaluación 

Ambiental 

04.2013 – 05.2014 Jefa de Proyecto Arcadis Chile 

01.2011 – 04.2013 Jefa de Especialidad Arcadis Chile 

01.2006 – 12.2010 Coordinadora de Proyecto Arcadis Chile 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

En cuanto a la motivación por el cargo en concurso, indica que ha desarrollado en dos 

oportunidades la subrogancia del cargo en concurso, lo cual sumado a su interés por el servicio 

de evaluación ambiental y por mantener la motivación profesional, es que visualiza en este 

concurso la oportunidad de asumir nuevos desafíos que le ofrezcan crecimiento y la posibilidad de 

conducir la gestión del servicio en titularidad. Lo anterior, toma fuerza especialmente en este 

servicio que ya conoce, en la Región de Los Ríos y en materias vinculadas a su expertise 

profesional, lo que le permitirá efectuar un aporte concreto al cargo e institución. Manifiesta 

interés por el cargo y por la institución, y dada su trayectoria profesional se orienta a generar 

valor público, evidenciándose completamente este indicador. Su aporte al cargo será su 

conocimiento en materias medio ambientales, su conocimiento de la región y experiencia 

profesional en la Región Metropolitana, en el nivel central y en la región de los Ríos que le 

permiten generar una mirada transversal del servicio, los actores con que interactúa, a fin de dar 

cumplimiento efectivo a la visión del servicio orientada a asegurar el desarrollo sostenible de la 

región. Expresa cuál será su aporte al cargo, en base a ideas pertinentes y consistentes con su 

experiencia laboral y conocimientos. Respecto al SEA refiere que éste se orienta a efectuar la 

evaluación ambiental de proyectos para asegurar el desarrollo sostenible del territorio. La Región 

de Los Ríos se caracteriza por ser una región muy activa en términos de que la ciudadanía está 

muy informada ambientalmente, por lo que sistemáticamente se desarrollan acciones de 

capacitación y difusión a fin de ofrecer información acerca de los proyectos. Conoce claramente 

su misión, dotación y organización interna, sin embargo no refiere con claridad el presupuesto 

institucional, por lo que se evidencia parcialmente este indicador. Respecto del propósito del 

cargo en concurso, señala que éste se orienta a dirigir la gestión del servicio en coordinación con 

diversas autoridades públicas regionales y conducir la gestión del equipo desde lo administrativo 

y técnico. Sus desafíos se orientan a reactivar el desarrollo de proyectos en la región, que 

actualmente se encuentra a la baja, para lo cual es clave coordinar acciones con diversos actores 

para facilitar el desarrollo de proyectos, a la vez que mantener informada a la ciudadanía al 

respecto. Otros desafíos apuntan a implementar el acuerdo de Escazú e implementar cambios en 

las consideraciones de la evaluación medioambiental debido al cambio climático. Comprende el 

propósito del cargo de manera general y si bien esto es pertinente. 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADA 

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de Los Ríos 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente 

N° Concurso 25083 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrícola y Magíster en Ingeniería Agrícola. 

 
Ha ocupado cargos como Especialista en Ingeniería y Descripción de Proyectos, Especialista en 

Drenaje y Riesgo Agrícola, Asesor/a, Jefe/a de Proyectos, Coordinador/a de Proyectos, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a y Magíster en Medio Ambiente Mención Gestión y 
Ordenamiento Ambiental. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Proyecto, Gerente/a de Planta, Asesor/a, Director/a 
Regional de Aguas, Administrador/a General, Director/a Regional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°3 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración Marítima y Magíster en Ciberseguridad. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Oficina, Jefe/a de Intereses Marítimos, Capitán 
de Puerto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Ingeniero/a Comercial y Magíster en Gerencia y Políticas 

Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Socio/a Director/a, Presidente/a Ad Honorem, Coordinador/a 
Administrativo/a Regional, Jefe/a Unidad, Jefe/a Departamento, Analista de Proyectos, Jefe/a 
Nacional de Operaciones, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°5 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Industrias de la Madera y Magíster en Gestión Ambiental 

Territorial. 
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Medio Ambiente y Proyectos, Ingeniero/a de Proyectos,  
Ingeniero/a Planificador/a de Producción y Abastecimiento, Encargado/a de Producción y 
Operación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Químico, Máster en Dirección General de Empresas  y 

Máster en Prevención de Riesgos y Gestión de Procesos Mineros. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Secretaría de Planificación, Director/a Regional, 

Coordinador/a de Inversión, Analista de Inversión, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero en Medio Ambiente y Recursos Naturales y Magíster en Gestión 

Ambiental. 

 
Ha ocupado cargos como Especialista Senior de Sustentabilidad, Director/a Corporativo/a, Jefe/a 
de Gestión Ambiental, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 


