Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Servicio de Salud

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 20112

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

EVELYN MARILUZ CORTES MATAMOROS

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
2010 Médico Cirujano Universidad de Santiago de Chile
2017 Magister en Administracion de la Pontificia Universidad Catdlica de
Salud Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
05.2025 a la fecha Directora de Salud Montblanc Healthcare Consulting
05.2020 - 03.2025 Directora Unidad de Salud BUPA - Isapre Cruz Blanca
04.2018 - 04.2020 Directora Médico Zonal RedSalud CCHC

Asociacion Chilena de Seguridad -

03.2017 - 03.2018 Directora de Red Salud Nacional ACHS

09.2015 - 03.2017 Directora Médica Zonal Metropolitana | Asociacion Chilena de Seguridad -
Sur ACHS

03.2015 — 08.2015 Médico Jefe Agencia Alameda - Asociacion Chilena de Seguridad -

Maipu ACHS




06.2011 - 07.2012

Médico

Asociacion Chilena de Seguridad -
ACHS

01.2011 - 06.2011

Médico

Consultorio San José Ovalle

1.4 Resefa Personal:

Médico Cirujano, Magister en Administracion de la Salud, con 15 afios de experiencia desarrollada en el sector
privado del ambito de la salud y servicio. Ha ejercido roles directivos y jefatura en areas de operaciones y
mejoramiento de la gestion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Directora Red Salud Nacional en la
Asociacion Chilena de Seguridad y Directora Médico Zonal en RedSalud CCHC.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.9
Candidato/an® 1 5.9
Candidato/a n® 3 (Nombrado) 5.8
Candidato/a n® 3 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Médico/a Cirujano/a, con Magister en Salud Publica y Doctorado en Salud Pablica. Cuenta con 16 afios de
experiencia profesional desarrollada en instituciones publicas y en organismos internacionales de salud. Ha
desempefiado roles de Médico/a en Hospitales de Alta Complejidad, Docente Universitario, Subsecretario/a de
cartera relacionada y Asesor/a de sistemas y Servicios de Salud en organizacién internacional de salud,
proponiendo estrategias para implementacion de politica publica de salud y en gestion de redes asistenciales.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial. Cuenta con 42 afios de experiencia profesional ejercida en instituciones de educacion
superior y en salud publica, ejerciendo roles directivos en distintos servicios de salud, a cargo de la gestién de
recursos financieros y administrativos para cautelar implementacién de politica piblica en materia de salud y
resguardo de estandares de servicio de acuerdo a las necesidades del territorio y la poblacién usuaria, siendo
relevantes sus experiencias como Director/a de Servicio de Salud.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Ingeniero/a Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, con Magister en Administracion de Empresas. Cuenta
con 21 afios de experiencia profesional, ejercida basicamente en el sistema publico de salud. Ha desempefiado
roles de direccién en materias de gestion de hospitales regionales e instituciones de salud. Durante los ultimos 15
afios su experiencia y formacion ha estado focalizada en liderar equipos de gestion en el sector salud, siendo
relevantes sus experiencias como Director/a en distintos centros hospitalarios de alta complejidad.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con MBA con Especialidad en Instituciones de Salud. Cuenta con 30 afios de experiencia
profesional, ejercida en instituciones de salud publicas y en empresas personales. Ha desempefiado roles directivos
como Subdirector/a de Administracion y Finanzas en distintos hospitales, y también en rol de jefatura de Eficiencia
Clinica Financiera institucional en Servicio de Salud, con experiencia en gestion financiera, de operaciones y soporte
administrativo a la actividad clinica.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Ingeniero/a Civil en Informatica, con Master en Direccion Comercial y Marketing y Magister en Administracion de
Empresas. Cuenta con 25 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publicas. Ha
desempefiado roles de direccidon en materias de gestiéon de salud en clinicas y hospitales. Durante su carrera, su
experiencia y formacion ha estado focalizada en liderar equipos en materias de planificacién a nivel comunal y en
roles de gestidon comercial en clinica de alta complejidad, siendo relevantes sus experiencias como Director/a de
Hospital Comunitario y como Gerente/a Comercial en Clinica.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia, con 23 afios de experiencia desarrollada en el sector publico en el
area de la salud. Ha ejercido roles directivos y jefatura en gestién institucional, administracién, presupuesto y gestién
de personas. Dentro de los cargos desempefados se destacan Director/a de Centro de Salud Familiar y
Subdirector/a Administrativo/a en Direccion Atencidon Primaria de Servicio de Salud.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Mecéanico/a, Ingeniero/a Civil Industrial, con Magister en Gerencia y Politicas Pablicas y
Magister en Direccion General de Empresas, cuenta con 37 afios de experiencia desarrollada en el sector publico y
privado en el ambito de la salud. Ha ejercido roles directivos y jefatura en gestion institucional en areas
administrativas, financieras y de recursos fisicos, junto con tener experiencia en gestion de redes asistenciales.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Director/a de Servicio de Salud y Subdirector/a
Administrativo/a en hospital de alta complejidad.




